
 

石嘴山银行银川分行 2022 年宁夏大学、 

北方民族大学定向校园招聘启事 

石嘴山银行是经中国银行业监督管理部门批准成立的银

行业金融机构，主要股东单位包括国家能源集团、杭州银行

（600926.SH）、石嘴山市财政局等。自成立以来，本行先后

在石嘴山、银川、中卫、吴忠及固原五个地市设立分支机构，

服务范围覆盖全区 5 个地市 17个县区，并在区内外发起设立 7

家村镇银行。截止 2021 年末，石嘴山银行资产总额达到 612

亿元，各项存款 486 亿元，各项贷款 360亿元，目前区内分支

机构达到 69 家（集团 104家），员工 750余人（集团 1000余

人），品牌特色突出、经营稳健良好。 

石嘴山银行始终秉持“行稳致远”的发展理念，始终坚持

“服务地方经济、服务中小企业、服务城乡居民”的市场定位，

多年来秉持“家园型”企业文化理念，以“拼搏 务实 创新”

为企业精神，与全体员工分享财富、分享能力、分享价值观。 

石嘴山银行银川分行成立于 2009 年，目前在银川市三区

两县一市共设有营业机构 33 家，服务客户 51 万人。截至 2021

年末，银川分行资产总额 207亿元，各项业务稳健良好。  



现根据业务发展需要，针对宁夏大学、北方民族大学应届

毕业生（含两年内往届毕业生）进行人员招聘。 

一、招聘岗位描述 

招聘岗位为业务拓展岗，岗位职责如下： 

1、以客户为中心，处理客户存贷款及其他中间业务，

并负责维护客户关系； 

2、营销金融产品和开发客户市场，组织协调各类资源

完成经营任务； 

3、负责业务全流程的风险管理、合规管理工作； 

4、完成本行交办的其他工作。 

二、招聘条件 

1、宁夏大学、北方民族大学 2022届全日制本科及以上

学历毕业生，理工类、农学类、法学类、经济金融类、会计

学、管理学等相关专业。取得本科学历的，年龄在 25 周岁

以下（1997 年 3 月 1 日后出生）；取得硕士研究生学历的，

年龄在 28周岁以下（1994 年 3月 1 日后出生）。条件特别优

秀的，可放宽专业要求。本次招聘允许宁夏大学、北方民族

大学 2021届、2020 届毕业生报名参加。 

    2022 届毕业生，需在 2022 年 7 月 31 日前取得毕业证、

学位证。 

2、遵纪守法、诚实守信、品行端正，无违纪违规违法

记录、无不良信用记录。 



3、身心健康、性格开朗、吃苦耐劳，有较强的责任心

和良好的团队协作精神，能承受一定的工作压力。 

4、有良好的学习能力，能够自觉主动持续学习和获取

新知识，具备较好的逻辑思维能力。 

5、具有良好的沟通能力、交流能力、服务意识。 

6、符合石嘴山银行履职回避的有关规定。 

三、工作区域及招聘人数 

银川市三区（兴庆区、金凤区、西夏区）：22 人 

银川市永宁县：3 人 

四、用工形式与培养目标 

招聘岗位的用工形式为直接招聘的正式员工，依法签订

劳动合同。本行对录用人员配套系统的金融基础知识培训、

实务能力培训体系和“Y字型”的职业晋升通道体系，旨在

经过 3-5 年时间，培养业务精湛的金融专业人才和具有综合

能力的分支行管理人才。职业晋升通道体系如下图： 

 

 

 

 

 

 

 

 

管理通道 

总行部室负责人/分行负

责人 

总行部室内设部门负责人

/分行部室负责人 

专业通道 

专家 

资深 

高级 

中级 

初级 



五、新员工培养机制 

（一）岗前实习 

1、理论学习：多模块的业务知识、深厚的企业文化。 

2、岗位实践：技能锻炼、流程学习、实操演练。 

3、阶段收获：了解石嘴山银行，认知岗位职责，掌握

合规要求，适应职场转变。 

（二）新员工集训营 

1、培训方式：集中培训 

2、培训内容：丰富的能力提升课程，多彩的团队扩展

项目，全面的业务知识了解，充实的行内大咖分享。 

3、阶段收获： 

融入石嘴山银行，感受行内关怀，赢得团队友谊，提升

适应能力。 

（三）轮岗/定向培养 

1、培养方式： 

（1）一对一导师带教，工作、学习、生活全方位指导； 

（2）手把手跟岗辅导，产品、系统、流程精准化掌握； 

（3）肩并肩陪伴学习，书籍、课程、直播多方面保障； 

（4）面对面集中培训，传授、讨论、演练情景化教学。 

2、成长路径：结合岗位需求和人才特点，安排定期轮

岗或定向培养，提供定制化的培养路径。 



3、阶段收获：深化岗位任职，掌握必备技能，明确岗

位方向，融入工作角色。 

（四）考核定岗 

围绕新员工学习目标达成情况、工作完成情况、行为规

范进行综合评价，正式定岗。 

六、薪酬福利待遇 

本行为职工提供区域内有竞争力的薪酬水平。职工薪酬

结构包括：固定薪酬、绩效薪酬、福利性收入、中长期激励

等。 

本行立足员工需求，以提升员工幸福感为导向，打造种

类丰富、市场水平高、员工满意度高的智慧福利体系，主要

包括： 

1、生活保障：社会保险（五险）、住房公积金、企业

年金； 

2、关爱津贴：节日费、取暖费、年货、工装、交通补

贴、餐补、通讯补贴、生日慰问、困难员工慰问等； 

3、带薪休假：年休假、婚假、产假、护理假、哺乳假、

丧假等； 

4、健康守护：年度体检、补充医疗保险、大病救助、

员工父母体检； 

5、学习培训：青苗计划、352人才培养工程、青蓝计划、

管培生计划、飞行员计划、星火工程等； 



6、服务配套：食堂、阅览室、健身房、活动室、职工

之家、文体活动、社团活动、兴趣小组等。 

七、招聘程序 

报名-笔面试-体检-培训-入职。 

八、报名时间与方式 

（一）报名时间：2022 年 3月 7 日- 3 月 22 日 17：00。 

（二）报名方式： 

应聘者请登录 szsyh2022.zhaopin.com，根据要求逐项

进行网上申报。 

九、其他事项 

（一）应聘者请准确、完整填写个人信息，对填报信息

真实性、完整性、一致性负责，并妥善保管个人信息，防止

信息被他人冒用。如提供信息与事实不符，一经发现，取消

应聘资格；已录用的，取消录用资格；已签订劳动合同的，

解除劳动关系。资格审核贯穿整个招聘和使用流程。 

（二）经审核符合条件者，将通过电话或手机短信等方

式与应聘者联系，请务必确保通讯畅通。 

（三）本行对所有应聘者信息予以保密，应聘人员个人

信息仅用于此次招聘，应聘资料恕不退还。 

（四）本次招聘统一采取线上报名。笔试、面试、体检、

录用、签约等后续安排另行通知。 



（五）本行招聘不在任何环节以任何形式收取费用，请

提高警惕，谨防受骗。 

 

 

 


